
Die Harmonic Drive AG zu Gast an der NAOS 

 

Diez. Wie könnte unser Modellunternehmen Bewerber finden? Unter diesem Leitgedanken 
haben die Schülerinnen und Schüler der Berufsfachschule 2, im Rahmen ihres Wirtschafts-
Unterrichts bei Julia Schuster, Personalbeschaffungsmaßnahmen kennengelernt und 
Lösungen für das gemeinsam gegründete Modellunternehmen ausgearbeitet. Am Freitag, 
dem 17.05.2019 hatten sie dann Gelegenheit ihre Ergebnisse einer Expertin zu präsentieren 
und von ihr Feedback zu erhalten. Dazu war Tanja Weimer, Personalreferentin der Harmonic 
Drive AG, in die Schule gekommen. Sie stellte den Schülerinnen und Schülern nicht nur das 
Unternehmen selbst vor, sondern zeigte auch, wie die Harmonic Drive AG ihre Bewerbersuche 
gestaltet, was im Bewerbungsprozess wichtig ist und worauf man als Bewerber achten sollte.  
Die Schülerinnen und Schüler hatten Gelegenheit Frau Weimer ihre vorbereiteten sowie 
spontan auftretenden Fragen zu stellen. Sie empfanden den Austausch mit Frau Weimer als 
besonders gewinnbringend, da sie nach eigenen Aussagen, an einem realen Beispiel erfahren 
durften, was eigentlich alles hinter einem Bewerbungsprozess stecke. 

 


